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专业毕业要求达成度评价实施细则
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毕业要求达成度评价以党和国家教育方针政策、《普通高等学校本科专业类

教学质量国家标准》、专业认证标准、专业人才培养目标和专业培养方案为依据，

是衡量面向产出教育教学质量监控体系的主要环节，是专业持续改进的重要依据。

为准确评价应届学生毕业要求达成度，特制订本实施细则。

一、评价主体

毕业要求达成度评价主体涵盖本专业毕业生、专业教师、兼职教师、辅导员、

学院领导及教学管理人员、校外专家、用人单位和学生实习实践单位等利益相关

方。学院院长为毕业要求达成度评价主要责任人。专业负责人为毕业要求达成度

评价直接责任人，分管教学的副院长与各专业负责人负责评价工作的具体组织与

实施。

二、评价对象和评价周期

评价对象：应届毕业生。

评价周期：每学年，每年 6月进行。

三、评价方法

毕业要求达成度评价方法包含定量评价和定性评价两部分。定量评价主要采

用课程评价加权计算方式，定性评价主要采用问卷调查和座谈方式。

1.定量评价

为了便于定量评价毕业要求达成度，将毕业要求细化分解为支撑指标，又称

为“指标点”。进一步为每个指标点设置相应的支撑课程及对应的权重。

（1）课程对毕业要求指标点支撑计算

遵循工程教育专业认证“反向设计，正向实施”原则，毕业要求达成度定量

评价依据课程定量评价结果。本专业课程定量评价采用基于课程成绩和基于课程

目标达成的两种评价方法。前者用课程成绩作为支撑毕业要求达成度的计算依据，

主要用于公共课程的定量评价；后者细化课程目标与毕业要求指标点的支撑关系，



用课程目标达成度作为相应的毕业要求指标点达成度计算依据，本学院开设的专

业课程均采用基于课程目标达成度的定量评价；最后依据各分解指标点的达成度

评估毕业要求达成度。

毕业要求达成度具体评价过程：

对于每位毕业生，根据课程评价结果，计算出每一个毕业要求分解指标点支

撑的课程的评价结果 Xn，这里不同的课程评价方法，Xn 取值不同。在基于课程

成绩的评价方法中 Xn 是该生本门课程的总成绩；在基于课程目标达成的评价方

法中，Xn 为该生本门课程支撑此毕业要求指标点的课程目标达成度评价结果。

（2）毕业要求指标点达成度计算

计算毕业要求指标点达成度的关键是如何通过多门支撑课程进行评价。某课

程对指标点的支撑体现为 H/M/L 三种情况之一，支撑强度按 H:M:L=3:2:1 进行折

算时，权重=该课程支撑强度/该指标点所有课程支撑强度累加求和值。

毕业要求指标点达成度计算方法举例：假设某指标点的支撑课程包括三门，

分别为课程 1至课程 3，各门课程的支撑强度、权重值和课程目标达成度见表 1。

那么，该指标点的达成度=0.85*0.5+0.77*0.33+0.69*0.17=0.8。

表 1毕业要求指标点课程支撑强度计算示例

课程名 支撑强度 权重 课程目标达成度

课程 1 H 3/(3+2+1) = 0.5 0.85

课程 2 M 2/(3+2+1) = 0.33 0.77

课程 3 L 1/(3+2+1) = 0.17 0.69

不失一般性上述过程可表述为，针对第 i(1≤i≤12) 项毕业要求的第 j项

指标点，设有 k门支撑课程，支撑课程强度权重Wi，j
n ，所有课程的课程权重值之

和为 1。针对第 i项毕业要求的第 j项指标点的毕业要求达成度 Di,j使用公式(1)

计算。

Di，j = n=1
k Xn ∗ Wi，j

n� (1)

毕业要求达成度计算：

每项毕业要求达成度取该毕业要求分解后各项指标点达成度中的最小值，作

为该项毕业要求达成度。

针对第 i(1≤i≤12)项毕业要求，计算毕业要求达成度 Di公式如下：

�� = min ��，� (2)



（3）毕业要求达成标准

本专业学生获得学位的要求为学分绩点达到 1.8，折合为课程均分需要达到

68 分，因此，学院教授委员会确定毕业生百分制平均分为 68 分时达到工程教育

专业认证的毕业要求，据此，设定毕业要求达成度评价目标权重值 0.68 作为合

格标准。

2.毕业要求达成度的定性评价

定性评价主要基于问卷调查法和座谈法。根据应届毕业生执行的培养方案毕

业要求设计调查问卷，问卷题目包括毕业要求达成自评等级式题目，也包括征求

意见和建议的开放式题目。通过对应届毕业生进行问卷调研和座谈评价毕业要求

达成度，得到定性的评价结果，作为毕业要求合理性评价的重要参考。由专业负

责人、系主任完成调查问卷的设计审核，由学院学生工作办公室组织调查问卷的

发放，由专业教学过程质量评价小组指派专人负责数据收集和数据汇总计算，分

析结果提交给专业负责人。

四、评价结果使用

各专业对毕业要求达成度评价结果进行分析和比较，找出课程体系、教学环

节、师资和教学资源配置的短板，进行必要的整改，从而保障课程体系及各教学

环节课程目标、课程内容、考核内容及方式均能围绕毕业要求达成这个核心任务

来实施。毕业要求达成度评价记录和分析报告由学院存档，保存六年。评价结果

作为专业对毕业要求调整的重要依据，每四年调整一次专业毕业要求。


